Datenschutzerklarung fiir Bewerberinnen und Bewerber

Verantwortliche/r
Hasenohrl GmbH

Wagram 1

4303 St. Pantaleon

Telefon: +43 7435 /7676 -0
Email: info@hasenoehrl.at

Datenschutzbeauftragter

Biiro fur Datenschutz und Datensicherheit
Ing. Mag. Horst Greifeneder

Telefon: 07242-77715

Email: office@datenschutzbeauftragter.co.at

Zweck

Wir verarbeiten |hre personenbezogenen Daten, um den Bewerbungsprozess mit Ihnen
durchzufiihren und um eine optimale Stellenbesetzung innerhalb unserer gesamten
Organisation zu gewahrleisten.

Rechtsgrundlage

Wir tun dies auf Grundlage der Notwendigkeit zur Durchfiihrung vorvertraglicher MaBnahmen
nach Art 6 Abs 1 lit b DSGVO.

Sie sind nicht dazu verpflichtet, uns Ihre personenbezogenen Daten zur Verfugung zu stellen.
Wenn Sie dies nicht tun, wird es nicht moglich sein, den Bewerbungsprozess mit lhnen
durchzufuhren.

Speicherdauer

Ihre Daten werden von uns grundsatzlich fiir sechs Monate ab dem Zeitpunkt des Abschlusses
eines nicht erfolgreichen Bewerbungsprozesses gespeichert.

Sollte Ihre Bewerbung erfolgreich sein, werden wir lhre im Zusammenhang mit dem
Bewerbungsprozess erhobenen Daten fur die Dauer des Arbeits- bzw. Dienstverhaltnisses und
dariber hinaus noch sieben Jahre speichern.

Datenkategorien

e Anrede und Titel

e Vorname und Nachname

e Geburtsdatum

e Staatsburgerschaft/Nationalitat

e Geschlecht

e Familienstand

e Adresse (StraBe, Hausnummer, PLZ, Ort, Land)
e Telefonnummer und E-Mail-Adresse

e Foto(s)

e Schul- und Berufslaufbahn

e Zeugnisse (Ausbildungs- und Dienstzeugnisse)
e Berufserfahrung und Lebenslauf

e Sprachkenntnisse

e Korrespondenz mit der/dem Bewerber/in
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Kategorien von Empfanger

Empfanger lhrer Bewerbungsunterlagen sind unser Personalabteilung und die jeweiligen
Bereichsverantwortlichen zur Bearbeitung Ihrer Bewerbung.

Uberrpittlung lhrer personenbezogenen Daten an ein Drittland
Eine Ubermittlung an Empfanger in einem Drittland (auBerhalb der EU) oder an eine
internationale Organisation ist nicht vorgesehen.

Automatische Entscheidungsfindung (Profiling)
Es besteht keine automatisierte Entscheidungsfindung einschlieBlich Profiling gemaB Art. 22
Abs 1 und 4 DSGVO.

Betroffenenrechte

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen eine Bestatigung daruber
zu verlangen, ob sie betreffende personenbezogene Daten verarbeitet werden; ist dies der
Fall, so hat sie ein Recht auf Auskunft Uiber diese personenbezogenen Daten und auf die in
Art. 15 DSGVO im einzelnen aufgefuhrten Informationen.

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen unverzuglich die
Berichtigung sie betreffender unrichtiger personenbezogener Daten und ggf. die
Vervollstandigung unvollstandiger personenbezogener Daten zu verlangen (Art. 16 DSGVO).
Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen zu verlangen, dass sie
betreffende personenbezogene Daten unverziiglich geloscht werden, sofern einer der in
Art. 17 DSGVO im einzelnen aufgefuhrten Grinde zutrifft, zB wenn die Daten fiur die
verfolgten Zwecke nicht mehr benotigt werden (Recht auf Loschung).

Die betroffene Person hat das Recht, von dem Verantwortlichen die Einschrankung der
Verarbeitung zu verlangen, wenn eine der in Art. 18 DSGVO aufgefiihrten Voraussetzungen
gegeben ist, zB wenn die betroffene Person Widerspruch gegen die Verarbeitung eingelegt
hat, fur die Dauer der Priifung durch den Verantwortlichen.

Die betroffene Person hat das Recht, aus Griinden, die sich aus ihrer besonderen Situation
ergeben, jederzeit gegen die Verarbeitung sie betreffender personenbezogener Daten
Widerspruch einzulegen. Der Verantwortliche verarbeitet die personenbezogenen Daten
dann nicht mehr, es sei denn, er kann zwingende schutzwurdige Grunde fur die Verarbeitung
nachweisen, die die Interessen, Rechte und Freiheiten der betroffenen Person liberwiegen,
oder die Verarbeitung dient der Geltendmachung, Auslibung oder Verteidigung von
Rechtsansprichen (Art. 21 DSGVO).

Jede betroffene Person hat unbeschadet eines anderweitigen verwaltungsrechtlichen oder
gerichtlichen Rechtsbehelfs das Recht auf Beschwerde bei einer Aufsichtsbehorde, wenn die
betroffene Person der Ansicht ist, dass die Verarbeitung der sie betreffenden
personenbezogenen Daten gegen die DSGVO verstoBt (Art. 77 DSGVO).

Die betroffene Person kann dieses Recht bei einer Aufsichtsbehorde in dem Mitgliedstaat
ihres Aufenthaltsorts, ihres Arbeitsplatzes oder des Orts des mutmaBlichen VerstoBes
geltend machen. In Osterreich ist die zustandige Aufsichtsbehérde die

Osterreichische Datenschutzbehérde

Barichgasse 40-42

1030 Wien

Telefon: +43 1 52 152-0

Website: www.dsb.gv.at

Email: dsb@dsb.gv.at
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